Vastgesteld: 12 december 2005

Profielschets voorzitter Raad van Toezicht Stadswonen

De Raad van Toezicht van Stadswonen bestaat uit zeven leden en heeft als taak toezicht
houden op het bestuur en op de algemene gang van zaken binnen Stadswonen. Twee
leden worden benoemd op bindende voordracht van Huurdersbelang Stadswonen, de
overkoepelende huurdersvertegenwoordiging. De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden
een voorzitter die samen met de vice-voorzitter de Dagelijkse Raad vormt.

De voorzitter leidt op een juiste wijze de vergaderingen van de Raad van Toezicht en
bereidt in de Dagelijkse Raad de vergaderingen van de Raad van Toezicht samen met
het bestuur voor. De Raad van Toezicht vergadert minimaal vier keer per jaar in
aanwezigheid van het bestuur. Daarnaast vergadert de Raad van Toezicht éénmaal per
jaar zonder bestuur om het functioneren van de Raad van Toezicht en de afzonderlijke
leden te beoordelen. In deze vergadering wordt eveneens het beoordelingsgesprek van
het bestuur voor besproken.

De voorzitter onderhoudt nauw en frequent contact met het bestuur en hij houdt de Raad
van Toezicht van deze contacten nauwkeurig en regelmatig op de hoogte. De voorzitter
treedt namens de Raad van Toezicht naar buiten op en hij streeft naar optimale
participatie van de overige leden van de Raad van Toezicht. De voorzitter heeft tot taak
om het benoeming — en herbenoemingbeleid tijdig in gang te zetten. Hij is een krachtig
regisseur die met bevlogenheid, charisma en hart voor de zaak leiding geeft aan het
team van toezichthouders.

De voorzitter van de Raad van Toezicht staat midden in de samenleving en heeft een
duidelijke en aantoonbare affiniteit met het werkveld waarin Stadswonen actief is. De
voorzitter acteert op academisch niveau en beschikt over kennis en ervaring op meerdere
aandachtsgebieden. Hij heeft ervaring met (politieke) besluitvormingsprocessen en
acteert daarbij op strategisch niveau.

Voor de voorzitter geldt:

affiniteit met de maatschappelijke functie van woningcorporaties
academisch denkniveau

kennis van en ervaring met (politiek) bestuurlijke besluitvormingsprocessen
inzicht in strategische afwegingsprocessen

discussie- en communicatievaardigheden

natuurlijk leider met overwicht

adviseur

ondernemend/klantgericht

teamgeest

een goed gespreksleider

streeft naar evenwicht en doet ieders persoon en inbreng recht
doortastend

sterke affiniteit met de stad

De vergoeding voor de voorzitter van de Raad van Toezicht bedraagt € 3000 per jaar.



De profielschets voor de voorzitter van de Raad van Toezicht is een uitwerking van artikel
8 van het Reglement Raad van Toezicht.



